Persoonlijk leiderschap binnen
superdiverse organisaties

We beginnen met de vraag wie voor
jou een inspirerende leider is. Van
daaruit werken we op basis van
wetenschappelijke literatuur en In
dialoog met elkaar aan bewustwording
en ontwikkeling van je eigen manier
van denken over leiderschap. Daarbi
maak je kennis met organisatie-
paradigma’s, identiteit, missie en visie
van organisaties, theorieén over
leiderschap en leidinggeven, macht en
gezag, motivatie, samenwerking,
conflicthantering, en beleidsvorming.
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